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COMUNICADO

A Ceres - Fundagéo de Previdéncia torna publico a realizagdo de processo seletivo para o cargo de
Analista de Investimentos Pleno, mediante as condi¢6es estabelecidas neste comunicado.

OBJETIVO

Recrutamento, selegdo e contratacdo de profissional com o perfil, competéncias, conhecimentos e
comprovada experiéncia requeridos para exercer o cargo de Analista de Investimentos (Pleno).

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O processo de recrutamento e selegao sera realizado pela SOMA Desenvolvimento Humano e a
inscrigao devera ser realizada no site da SOMA, através do link
https://somadesenvolvimento.empregare.com/pt-br/vaga-analista-de-investimentos-
pleno_147134

A selecgdo é para contratagdo em regime de CLT e compreendera as seguintes etapas:

12 etapa - Analise Curricular: A classificacdo desta etapa sera utilizada para ordenar e selecionar os
candidatos para as etapas seguintes.

22 etapa — Analise Documental: A documentagao sera solicitada para os profissionais aprovados na
etapa de analise curricular.

3?2 etapa - Roteiro técnico-profissional e/ou Estudo/Caso: Teste técnico para avaliagdo de
conhecimento.

42 etapa: Teste comportamental: Aplicacdo de teste comportamental para analise do perfil do
candidato. Sera aplicado junto do roteiro técnico.

52 etapa - Avaliagdo Comportamental: Sera realizada entrevista baseada em competéncias e
comportamento, com aplicacdo de ferramentas e instrumentos pertinentes ao cargo, apenas nos
candidatos aprovados nas etapas anteriores.

62 etapa — Entrevista Técnica/Comportamental: Sera realizada abordando as experiéncias e atitudes
comportamentais dos candidatos aprovados nas etapas anteriores.

REQUISITOS PARA CANDIDATURA:

OBRIGATORIO:
e Graduagdo em Administragdo, Contabilidade, Engenharias, Economia, Estatistica ou areas
correlatas.

e Possuir certificagao profissional emitida por alguma das seguintes instituicdes: Anbima, ICSS,
Ancord, Apimec, Planejar ou CFA Institut ( CPA-10, CPA-20)
Experiéncia profissional em investimentos.
Analise de dados - Pacote Office.

DESEJAVEL:

e Especializacdo ou Pds-Graduagao em Finangas & Investimentos.

e Diferencial: Mestrado ou Doutorado em Economia ou Finangas.

e Possuir certificagao profissional emitida por alguma das seguintes instituicdes: Anbima, ICSS,
Ancord, Apimec, Planejar ou CFA Institute. Ex: CEA, ICSS (investimentos), CFP, Ancord, CFG,
CGA, CGE, CFA.

e Experiéncia profissional na area de investimento em Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar.
Conhecimento em Metodologias Ageis;
Andlise de dados - Power Bl e Programagéo.
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DO PERFIL, DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS REQUERIDOS PARA O CARGO

Conhecimentos técnicos exigidos:
e Possuir certificagao profissional emitida por alguma das seguintes instituicdes: Anbima, ICSS,
Ancord, Apimec, Planejar ou CFA Institute. Ex: CPA-10, CPA-20.
e Experiéncia profissional: em investimento.
e Habilidades com analise de dados - Pacote Office.

Principais Atribuicdes e Responsabilidades:

e Analisar o cenario macroeconémico e as condicbes de mercado, subsidiando decisdes de
investimento;

e Avaliar, estruturar e recomendar investimentos com base em critérios técnicos e métricas
consolidadas;

e Desenvolver e acompanhar teses de investimento, monitorando riscos e retornos;

o Elaborar estudos, relatérios técnicos e pareceres de investimento com clareza e objetividade;

e Apoiar processos de avaliacdo de investimentos por meio de estudos de caso e analises
quantitativas;

e Contribuir para a otimizagao de processos e melhoria continua da area de investimentos;

e Atuar de forma integrada com equipes multidisciplinares, mantendo alinhamento com a
estratégia institucional.

Habilidades e competéncias desejadas:
o Visdo estratégica
e Otimizagdo de processos e eficiéncia
e Criatividade na execugao das atividades
e Aprendizado continuo
e Comunicagao clara e eficaz (oral e escrita)
e Trabalho em equipe e colaboragao
e Habilidade para atuar com times multidisciplinares
o Empatia e inteligéncia emocional
o Gestao de conflitos e flexibilidade
o Postura ética e reputacao ilibada

JORNADA DE TRABALHO
40 (quarenta) horas semanais, em regime presencial no periodo de experiéncia, podendo ingressar
em modelo hibrido de trabalho existente apds o citado periodo.

REMUNERAGAO E BENEFICIOS

REMUNERACAO: R$ 12.541,98

BENEFICIOS: Plano de Satde empresarial, contributivo e coparticipativo, Plano Odontolégico, Auxilio-
Alimentacao/Refeicao, Auxilio teletrabalho-homeoffice, Auxilio-Creche, Seguro de Vida, Previdéncia.

DISPOSICOES GERAIS

Os inscritos deverao se apresentar para participar das etapas previstas neste Comunicado, sempre
que convocados, no local, data e horario informados pela empresa SOMA Desenvolvimento Humano,
seja presencial ou online, sob pena de desclassificacdo. Nao ha possibilidade de escolha ou de
alteracao de datas e horarios para a participagdo nas etapas apods sua definicdo, salvo motivos de
forga maior.
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