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COMUNICADO

A Ceres - Fundacao de Previdéncia torna publico a realizagao de processo seletivo
para provimento de 1 (uma) vaga para o cargo de Assistente Contabil Junior,
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste comunicado.

OBJETIVO

Recrutamento, selecao e contratagdo de profissional com o perfil, competéncias,
conhecimentos e comprovada experiéncia requeridos para exercer o cargo de
Assistente Contabil.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo de recrutamento e selecao sera realizado pela SOMA Desenvolvimento
Humano e a inscricdo devera ser realizada no site da SOMA, através do link
https://somadesenvolvimento.empregare.com/pt-br/vaga-assistente-contabil-
junior_146880

A selecao é para o emprego em regime de CLT e compreendera as seguintes etapas:

12 etapa - Analise Curricular: de carater eliminatério e classificatério. A classificagao
desta etapa sera utilizada para ordenar e selecionar os candidatos para a etapa
seguinte.

22 etapa — Analise Documental Comprobatéria dos Requisitos.

32 etapa — Roteiro técnico-profissional e/ou Estudo/Caso: Sera definido de acordo
com o conhecimento e experiéncia exigidos para o cargo.

42 etapa - Avaliacdo Comportamental: Sera realizada com ferramentas e
instrumentos pertinentes as competéncias solicitadas.

52 etapa — Entrevista por Competéncia: Sera realizada abordando as experiéncias e
atitudes comportamentais do candidato e possui carater eliminatério e classificatério.

REQUISITOS PARA CANDIDATURA:
OBRIGATORIO:
e Graduacao completa em Ciéncias Contabeis;
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CRC ativo;

Experiéncia em rotinas contabeis, incluindo langamentos, classificagcbes e
conciliagdes;

Conhecimentos em informatica (Pacote Office Intermediario).

DESEJAVEL:

Experiéncia em Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;
Conhecimento na Legislag&o tributaria;
Conhecimento no ERP — SEREL.

DO PERFIL, DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS REQUERIDOS PARA O
CARGO

Principais Atribuicoes e Responsabilidades:

Conciliar, classificar e efetuar langcamentos contabeis;

Conferir notas fiscais e documentos de suporte, garantindo aderéncia as
informacdes langadas;

Auxiliar na organizagao e rastreabilidade da documentacéo contabil digital;
Auxiliar elaboragao de obrigagdes acessorias a Receita Federal,

Apoiar o fechamento contabil mensal, por meio da atualizagao de controles e
planilhas;

Prestar suporte no atendimento as auditorias internas e externas, quando
solicitado;

Executar demais atividades de rotina da area contabil, conforme orientagao da

lideranga.

Habilidades e competéncias desejadas:

Organizagéao e atencgéo a detalhes no desempenho das atividades;

Boa comunicagao para interagao com a equipe e areas internas;
Comprometimento com prazos e qualidade das entregas;

Proatividade para aprender, tirar duvidas e apoiar a equipe;

Capacidade de seguir orientagdes, normas e procedimentos internos;
Trabalho em equipe e colaboragao no dia a dia da area contabil;
Disposic¢ao para autodesenvolvimento e aprendizado continuo;
Relacionamento interpessoal respeitoso e colaborativo;

Capacidade analitica basica para conferéncia e validacdo de informacgdes;
Raciocinio légico e quantitativo compativel com atividades operacionais;
Adaptabilidade a rotinas, sistemas e processos;

Etica, responsabilidade, transparéncia e integridade profissional;
Facilidade para lidar com prazos, organizagdo de tarefas e atendimento a
diferentes areas;
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JORNADA DE TRABALHO

40 (quarenta) horas semanais, em regime presencial durante o periodo de
experiéncia, podendo ingressar em modelo hibrido apos.

REMUNERAGAO E BENEFICIOS

REMUNERACAO: R$ 4.485,65 (Quatro mil quatrocentos e oitenta e cinco e sessenta
e cinco centavos).

BENEFICIOS: Previdéncia Privada, Plano de Saude empresarial, contributivo e
coparticipativo, Plano  Odontoldogico, Auxilio-Alimentagcdo/Refeicdo,  Auxilio
teletrabalho-home office, trabalho hibrido, Auxilio-Creche, Seguro de Vida.

DISPOSICOES GERAIS

Os inscritos deverdo se apresentar para participar das etapas previstas neste
Comunicado, sempre que convocados, no local, data e horario informados pela
empresa SOMA Desenvolvimento Humano, seja presencial ou online, sob pena de
desclassificacao. Nao ha possibilidade de escolha ou de alteragao de datas e horarios
para a participacao nas etapas apods sua definicdo, salvo motivos de forca maior.

Brasilia, 02/02/2026
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