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COMUNICADO

A Ceres — Fundacao de Previdéncia torna publico a realizacdo de processo seletivo
para provimento de 2 (duas) vagas para Membro Independente do Comité de
Investimentos, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste comunicado.

OBJETIVO

Selecionar profissional com perfil técnico, competéncias, conhecimentos
especializados e experiéncia comprovada para atuar como Membro Independente
do Comité de Investimentos, com a finalidade de assessorar a Diretoria Executiva
nas decisbes relacionadas a aplicagdo dos recursos garantidores dos planos
administrados pela Ceres.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O processo de recrutamento e selecao sera realizado pela SOMA Desenvolvimento
Humano e a inscricdo devera ser realizada no site da SOMA, através do link
https://somadesenvolvimento.empregare.com/pt-br/vaga-membro-independente-do-
comite-de-investi 147958

A selegao é para o emprego por contrato de prestagcédo de servigos e compreendera
as seguintes etapas:

12 etapa - Analise Curricular: de carater eliminatério e classificatério. A classificagao
desta etapa sera utilizada para ordenar e selecionar os candidatos para a etapa
seguinte.

22 etapa — Analise Documental Comprobatéria dos Requisitos.

32 etapa - Avaliagdo Comportamental: Sera realizada com ferramentas e
instrumentos pertinentes as competéncias solicitadas.

42 etapa — Entrevista por Competéncia: Sera realizada abordando as experiéncias e
atitudes comportamentais do candidato e possui carater eliminatério e classificatoério.

REQUISITOS PARA CANDIDATURA:

OBRIGATORIO:

e Graduacdo completa em Administragdo, Economia, Ciéncias Contabeis,
Direito, Atuaria, Engenharia ou areas correlatas com titulos emitidos por
instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC;
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Po6s-graduacéo lato sensu em area de investimentos ou correlatas com titulos
emitidos por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo MEC;
Certificagcédo especifica para atuagdo em Comité de Investimentos, emitida por
instituicao certificadora autdnoma reconhecida pela Portaria Previc n° 1.214
de 23 de dezembro de 2025;

Conhecimento dos normativos aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC);

Reputacéo ilibada, inexisténcia de condenagdes civeis ou criminais transitadas
em julgado e auséncia de sangdes em processos administrativos relacionados
a seguridade social ou ao exercicio de cargo publico.

N&o ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, qualquer vinculo profissional ou
contratual com a Fundacao, suas Patrocinadoras ou Instituidoras;

Nao possuir relacdo de parentesco, em linha reta ou colateral até o 3° grau,
nem por afinidade até o 2° grau, com empregados, dirigentes, conselheiros da
Fundacéao, Patrocinadoras ou Instituidoras;

Nao ser fornecedor, prestador ou tomador de bens ou servigos da Fundacgao,
Patrocinadora ou Instituidora, em condicbes que possam afetar sua
imparcialidade;

N&do exercer fungbes de administrador, conselheiro ou empregado em
empresas investidas, instituicdes financeiras ou organiza¢gées que mantenham
negocios relevantes com a Fundagao, Patrocinadora ou Instituidora;

Nao receber qualquer outro tipo de remuneragao da Fundagao que nao seja
aquela relativa a sua fungao de integrante do Comité de Investimentos, bem
como de Patrocinadora ou de Instituidora;

N&o ocupar, nem ter ocupado nos ultimos 3 (trés) anos, cargo de direcao,
conselho ou fungédo equivalente em entidade de previdéncia complementar
aberta ou fechada;

N&o representar 6rgao regulador, entidade governamental ou partido politico,
nem ocupar mandato eletivo ou cargo de natureza especial ou de
assessoramento superior em qualquer esfera da administracdo publica, ainda
que licenciado.

DESEJAVEL:

Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, de atuaria, de auditoria, com
énfase em mercado de capitais ou investimentos;

Atuacéo prévia em comités, conselhos ou instancias colegiadas;
Conhecimento em politicas de investimentos, alocagcédo de ativos, gestdo de
riscos e governanga corporativa;

Experiéncia na analise e acompanhamento de gestores, administradores e
prestadores de servigos financeiros.
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DO PERFIL, DAS ATRIBUIGOES E DOS REQUISITOS REQUERIDOS PARA O
CARGO

Conhecimentos técnicos:

Politicas de Investimentos e seus processos de elaboragcdo, acompanhamento
e revisao;

Gestao e alocagao de recursos garantidores;

Analise de risco, rentabilidade, solvéncia e liquidez;

Avaliagao de propostas de investimento e de prestadores de servigos ligados
a gestao de ativos;

Normas legais e regulamentares aplicaveis a previdéncia complementar;
Governancga, compliance e dever fiduciario.

Principais Atribuicoes e Responsabilidades:

Assessorar a Diretoria Executiva nas decisdes relacionadas a aplicagao dos
recursos garantidores dos planos;

Analisar e manifestar-se sobre propostas de investimento;

Acompanhar a execugao das Politicas de Investimentos;

Sugerir procedimentos e estratégias que contribuam com o processo de
alocacédo dos recursos garantidores, bem como com o monitoramento das
carteiras;

Analisar e manifestar sobre propostas de contratagcdo e substituicdo de
prestadores de servigo relacionados a gestdo dos recursos de planos de
beneficios;

Analisar e manifestar os processos de sele¢ao, credenciamento e avaliagao de
prestadores de servigos relacionados a gestédo de ativos;

Analisar e manifestar sobre outros assuntos que visem assegurar a
observancia dos principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez,
motivacdo, adequacdo a natureza das obrigacbes dos planos e a
transparéncia;

Atuar com diligéncia, prudéncia, lealdade e observancia do dever fiduciario,
garantindo elevados padrdes éticos e de governanca.

Habilidades e competéncias desejadas:

Capacidade analitica e visédo estratégica;

Comunicagao clara, objetiva e técnica;

Postura ética, independente e imparcial,

Capacidade de atuar em ambiente colegiado e de debate qualificado;
Senso critico para avaliagao de cenarios econémicos e financeiros;
Compromisso com autodesenvolvimento e atualizag&o técnica continua;
Integridade, transparéncia e responsabilidade profissional.
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JORNADA DE TRABALHO

Participacdo em reunides ordinarias mensais e extraordinarias, conforme
convocacgao do Comité de Investimentos, podendo ocorrer de forma presencial, virtual
ou hibrida.

REMUNERAGAO E BENEFICIOS
REMUNERACAO: Remuneragdo mensal de R$ 4.601,52.

BENEFICIOS: Ressarcimento de despesas indispensaveis ao exercicio da fungéo,
tais como locomogao, alimentagcado e hospedagem, quando aplicavel.

DISPOSICOES GERAIS

Os inscritos deverdo se apresentar para participar das etapas previstas neste
Comunicado, sempre que convocados, no local, data e horario informados pela
empresa SOMA Desenvolvimento Humano, seja presencial ou online, sob pena de
desclassificacao. Nao ha possibilidade de escolha ou de alteragao de datas e horarios
para a participagao nas etapas apo6s sua definicdo, salvo motivos de forca maior.

Brasilia, 06/02/2026

Assinado digitalmente por RAFAEL

RA FA E L MEDEIROS SZERVINSK:01702235157
DN: C=BR, O=ICP-Brasil,

OuU=VideoConferencia,
M E D E I R O S 0U=05194995000192, OU=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB

e-CPF Al, OU=(em branco), CN=RAFAEL

» MEDEIROS SZERVINSK:01702235157
. Razéo: Eu sou o autor deste documento

Localizagao: sua localizagéo de

assinatura aqui
Data: 2026.02.10 09:43:49-03'00'

Foxit PDF Reader Vers&o: 11.0.1

SHCN-CL 202 Bl. C, CEP 70832-535, Asa Norte, Brasilia-DF
www.ceres.org.br



		2026-02-10T09:43:49-0300
	RAFAEL MEDEIROS SZERVINSK:01702235157
	Eu sou o autor deste documento




